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ПРИЛОЖЕНИЕ
К Регламенту работы комиссии по анализу эффективности деятельности подведомственных Федеральному агентству по науке и инновациям государственных учреждений
Справка о деятельности 

______________________________________________________

(указывается полное наименование государственного учреждения)

за ______ квартал 200___ года,

представлена к заседанию Комиссии по анализу эффективности деятельности подведомственных Федеральному агентству по науке и инновациям государственных учреждений

«_____» ________________ 200___ года.

Характеристика показателей деятельности учреждения за отчетный период
1. Показатели кадрового потенциала: 

1) характеристика показателей доли высококвалифицированных специалистов, доли молодых специалистов, доли сотрудников, занимающихся научными исследованиями и разработками:

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Фактическая численность сотрудников бюджетного учреждения
	
	
	
	

	2
	Фактическое количество высококвалифицированных специалистов в общем составе сотрудников бюджетного учреждения
	
	
	
	

	3
	Общая доля высококвалифицированных специалистов в фактическом составе сотрудников бюджетного учреждения
	
	
	
	

	4
	Фактическое количество молодых специалистов в общем составе сотрудников бюджетного учреждения
	
	
	
	

	5
	Общая доля молодых специалистов в фактическом составе сотрудников бюджетного учреждения
	
	
	
	

	6
	Фактическое количество сотрудников, занимающихся научными исследованиями и разработками

(не представляется ГПНТБ России)
	
	
	
	

	7
	Доля сотрудников, занимающихся научными исследованиями и разработками1, в общем составе сотрудников бюджетного учреждения (не представляется ГПНТБ России)
	
	
	
	


2) характеристика показателя динамики величины заработной платы исследователей
:
	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Фактическая заработная плата исследователей (для ГПНТБ России – исследователей и библиотечных работников)
	
	
	
	

	2
	Средняя заработная плата по бюджетному учреждению
	
	
	
	

	3
	Фактическая заработная плата руководителя бюджетного учреждения
	
	
	
	


2. Показатели научной деятельности учреждения:

1) характеристика показателей доли научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, выполненных собственными силами, доли научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, участия учреждения в реализации приоритетных направлений развития науки, технологий и техники:

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Общий объем выполненных учреждением работ
	
	
	
	

	2
	Фактический объем работ, выполненных собственными силами бюджетного учреждения
	
	
	
	

	3
	Доля научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, выполненных собственными силами в общем объеме выполненных учреждением работ
	
	
	
	

	4
	Фактический объем научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, выполненных бюджетным учреждением
	
	
	
	

	5
	Доля научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ 
	
	
	
	

	6
	Фактический объем работ, выполненных бюджетным учреждением в рамках реализации приоритетных направлений развития науки, технологий и техники

	
	
	
	

	7
	Доля работ, выполненных бюджетным учреждением в рамках реализации приоритетных направлений развития науки, технологий и техники, в общем объеме выполненных учреждением работ
	
	
	
	


2) характеристика показателей участия в федеральных целевых программах, участия в выставочной деятельности, конференциях, наличия публикаций:

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Объем работ, выполненных бюджетным учреждением в рамках реализации федеральных целевых программ

	
	
	
	

	2
	Количество фактов участия бюджетного учреждения в выставочной деятельности, в конференциях, форумах и иных подобных мероприятиях 
	
	
	
	

	3
	Количество публикаций сотрудников учреждения в средствах массовой информации, специальной литературе, иных изданиях
	
	
	
	


3. Показатели результативности деятельности учреждения:
1) характеристика показателя количества получаемых охраноспособных результатов научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ:
	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Информация о достижении годового планового показателя


	1
	Количество фактически полученных охраноспособных результатов научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ (для ГПНТБ России не применяется при оценке эффективности деятельности)
	
	
	
	

	2
	Количество запланированных к получению охраноспособных результатов научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ (для ГПНТБ России не применяется при оценке эффективности деятельности)
	
	
	
	


2) характеристика показателя востребованности проводимых научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ (для ГПНТБ России не применяется при оценке эффективности деятельности):

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Общий объем выполненных учреждением работ в рамках приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	2
	Фактический объем научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, выполненных бюджетным учреждением в рамках приносящей доход деятельности
	
	
	
	

	3
	Доля научно-исследовательских (научно-технических, экспериментальных) работ, выполненных бюджетным учреждением в рамках приносящей доход деятельности
	
	
	
	


3) характеристика показателя выполнения тематического плана работ:

(приводится общая характеристика выполнения тематического плана в отчетном периоде).
4) характеристика показателя качества деятельности:

(приводится информации о проведенных в отчетном периоде уполномоченными органами проверках с указанием данных о наличии/отсутствии выявленных нарушений при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, установленных контролирующими органами).
5) характеристика показателя исполнительской дисциплины:

	№ п/п
	Поручение Роснауки и ее структурных подразделений (приказы, распоряжения, письма, протоколы совещаний)
	Информация об установленных сроках выполнения поручения
	Реквизиты документа, подтверждающего своевременное и качественное выполнение поручения

	
	
	
	


6) характеристика показателя количества обращений к фондам (физических и онлайновых) (представляется только ГПНТБ России):

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Общий объем количества обращений к фондам
	
	
	
	

	1.1.
	Количество физических обращений
	
	
	
	

	1.2.
	Количество онлайновых обращений
	
	
	
	


7) характеристика показателя количества посещений физических и онлайновых пользователей (представляется только ГПНТБ России):
	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Общий объем количества посещений
	
	
	
	

	1.1.
	Количество физических посещений
	
	
	
	

	1.2.
	Количество онлайновых посещений
	
	
	
	


8) характеристика показателя роста объема электронной информации (в гигабайтах (Гб)), представляемой в открытом доступе (представляется только ГПНТБ России):

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный период
	За период, предшествующий отчетному
	По итогам за год, предшествующий году отчетного периода
	Причины динамики

	1
	Общий объем электронной информации                     (в гигабайтах (Гб)), представляемой в открытом доступе
	
	
	
	


	_____________________________________

(наименование должности руководителя бюджетного учреждения)

Главный бухгалтер 


	____________________

(подпись руководителя бюджетного учреждения)

М.П.

____________________

(подпись главного бухгалтера бюджетного учреждения)

«_____» _______________ 200___ г.

(дата составления документа)



� Согласно данным пункта 10.2 формы статистической отчетности 2-наука (НТК), утвержденной постановлением Росстата от 20 декабря 2007 г. № 104.


� С учетом данных пункта 10.2 формы статистической отчетности 2-наука (НТК), утвержденной постановлением Росстата от 20 декабря                             2007 г. № 104. Для ГПНТБ России – характеристика показателя динамики величины заработной платы исследователей и библиотечных работников.


� Указывается с разбивкой по федеральным целевым программам с указанием их точного названия.


� Не менее 17 % от общего числа исследователей учреждения (с учетом данных пункта 10.2 формы статистической отчетности 2-наука (НТК), утвержденной постановлением Росстата от 20 декабря 2007 г. № 104)





