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УТВЕРЖДЕН
приказом Федерального агентства по науке и инновациям
от «___» __________ 2010 г. № ___
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по науке и инновациям к совершению коррупционных правонарушений
1. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по науке и инновациям (Роснаука) к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г.       № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52 (ч. I), ст. 6228) и определяет:

порядок уведомления руководителя Роснауки федеральным государственным гражданским служащим Роснауки (далее – гражданский служащий) о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление);

перечень сведений, содержащихся в Уведомлении;

организацию проверки сведений, содержащихся в Уведомлении;
порядок регистрации Уведомлений.

2. Гражданский служащий обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений обязан уведомлять руководителя Роснауки. Уведомление подается гражданским служащим в письменном виде на имя руководителя Роснауки в произвольной форме не позднее дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений при его нахождении  вне места прохождения службы (служебная командировка, отпуск, болезнь) он обязан уведомить об этом руководителя Роснауки в день прибытия к месту прохождения службы. 

Гражданский служащий вправе направить Уведомление руководителю Роснауки по почте не позднее дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
4. В Уведомлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество, место жительства, телефон гражданского служащего, подавшего Уведомление (далее – уведомитель);

б) замещаемая должность уведомителя (с указанием наименования структурного подразделения);

в) описание обстоятельств и условий, при которых стало известно о случаях обращения к уведомителю в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, очевидцы произошедшего, другие обстоятельства и условия). Если Уведомление направляется гражданским служащим, указанным в пункте 12 настоящего Порядка, то в нем указываются фамилия, имя, отчество и должность  гражданского служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
г) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым уведомителя склоняли обратившиеся лица; 
д) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем уведомителя к совершению коррупционных правонарушений;

е) способ и обстоятельства склонения уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о его отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;
ж) сведения об уведомлении гражданским служащим органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (наименование государственного органа, дата и способ направления уведомления).
5. Уведомление подписывается гражданским служащим с указанием даты его подачи. 
6. Прием и регистрация Уведомления осуществляются советником руководителя Роснауки (по профилактике коррупционных и иных правонарушений), а в случае его отсутствия – отделом государственной службы и кадров Управления делами (далее – уполномоченное лицо).
7. Регистрация Уведомления осуществляется в день его поступления  в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Роснауки к свершению коррупционных правонарушений согласно                           Приложению № 1 (далее – Журнал регистрации). Журнал регистрации должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати Роснауки. 
8. Уполномоченное лицо, принявшее и зарегистрировавшее Уведомление,  обязано выдать уведомителю под роспись талон-уведомление согласно Приложению № 2. После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается уведомителю.
В случае если Уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется уведомителю по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации Уведомления и выдаче талона-уведомления не допускается.
9. Конфиденциальность сведений, указанных в Уведомлении,  обеспечивается уполномоченным лицом. 
10. Поступившее Уведомление советник руководителя Роснауки (по профилактике коррупционных и иных правонарушений), а в случае его отсутствия – отдел государственной службы и кадров Управления делами  в тот же день передает для рассмотрения руководителю Роснауки. На основании принятого руководителем Роснауки решения советник руководителя Роснауки (по профилактике коррупционных и иных правонарушений), а в случае его отсутствия – отдел государственной службы и кадров Управления делами обеспечивает проверку сведений, содержащихся в Уведомлении (далее – проверка сведений). 
Проверка сведений осуществляется путем проведения бесед с уведомителем и очевидцами произошедшего, а также направления Уведомления в 10-дневный срок с даты его регистрации  в Прокуратуру Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации, Федеральную службу безопасности Российской Федерации  за подписью руководителя Роснауки. 
По решению руководителя Роснауки Уведомление может направляться как во все государственные органы, указанные в настоящем пункте, так и в отдельные из них. В случае направления Уведомления в несколько государственных органов в сопроводительном письме указываются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
11. По результатам проведенной проверки сведений советником руководителя Роснауки (по профилактике коррупционных и иных правонарушений), а в случае его отсутствия – отделом государственной службы и кадров Управления делами готовится соответствующее мотивированное заключение, которое докладывается руководителю Роснауки.
12. Гражданский служащий, которому стало известно о фактах обращения каких-либо лиц к иным гражданским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом руководителя Роснауки в порядке, предусмотренном настоящим Порядком. 
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